《南京医科大学教授二级岗位聘任条件》（试行）

1. “长江学者”特聘教授；
2. 国家“千人计划”创新人才长期项目入选者；
3. 国家杰出青年科学基金获得者；
4. 新世纪“百千万人才工程”国家级人选；
5. 国家级有突出贡献中青年专家；
6. 国家级高校教学名师奖获得者
7. 江苏省“333工程”第一层次人选；
8. 国家级重点学科、国家重点实验室带头人；
9. 国家级科技进步等三大奖项一等奖（排名前二）、二等奖（排名第一）或省级一等奖（排名第一）获得者；
10. 国家级教学成果一等奖（排名第一）或省级特等奖（排名第一）获得者；
11. 国家社会科学基金项目优秀成果二等及以上奖（排名第一）、中国高校人文社会科学研究优秀成果一等奖（排名第一）或省哲学社会科学优秀成果一等奖（排名第一）获得者；
12. 973项目首席科学家；
13. “863计划”重点（重大）项目主持人；
14. 国家科技支撑计划重点项目首席专家；
15. 国家社科基金重大、重点项目主持人；
16. [bookmark: _GoBack]国家自然科学基金重大、重点项目主持人；
17. 国家级（包括教育部、科技部、自然科学基金委）创新团队带头人；
18. 在Science、Nature、Cell或水平相当的杂志上发表具有我校知识产权的学术论文的通讯作者。
