附件5

南京医科大学
教师岗位申请表




申请人姓名：                      
所在学院（部）：                   
现任专业技术职务：                
            所在学科（专业）：                 
申请岗位等级：                    





南京医科大学人事处制

填表说明

1、本表供申请教师（含研究系列）专业技术岗位使用。
2、本表第一、二、三、四、五项内容由本人填写，所在学院（部门、单位）负责审核。
3、各单位填写申报人员汇总表，并进行资格审查，对提供虚假信息人员实行一票否决，聘任到相应职务最低级岗位。
4、教师岗位等级划分如下：教授（研究员）岗位包括二至四级，副教授（副研究员）岗位包括五至七级；讲师（助理研究员）岗位包括八至十级；助教（研究实习员）岗位包括十一至十二级。申请者在“申请岗位”一栏应填写具体的岗位等级，如“教授、三级岗”等。
5、任职年限是指从受聘现任职务之日起至2015年12月31日止。
6、此表一式三份，用A4纸正反打印。


一、基本信息
	姓名
	
	性别
	
	出生
年月
	
	联系
电话
	

	最后学历/学位
	
	取得
时间
	
	毕业学校
	
	进校时间
	

	现任专业技术职务
	
	聘任
时间
	
	任职
年限
	

	所在学科是否硕、博士授权点
	博士授权点□
硕士授权点□
以上都不是□
	本人导师任职情况
	博士生导师□
硕士生导师□
以上都不是□

	近三年年度
考核情况
	2013年
	
	2014年
	
	2015年
	

	身份证号码
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	申请岗位
	岗位名称：                       岗位等级：


二、任现职以来教学工作情况
	
1．学生培养情况

	
共指导：博士        人，硕士       人，本科生论文         人次；共开设本科生课程________门、研究生课程________门，年均承担教学工作量________学时。


	2．教学获奖情况（限填10项）

	获奖项目名称
	奖励部门
	获奖时间
	本人排名

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


三、任现职以来科研工作情况
	1．论文论著（本人是第一作者或通讯作者，请在下表中注明）

	发表论文情 况
	SCI   收录      篇
EI    收录      篇
	CSSCI   收录      篇
核心期刊          篇
	影响因子≧5.0     篇
影响因子≧10.0    篇

	出版学术专著      部，著作、论文引用总次数          ，他引次数          。

	任现职以来发表的论文、出版的论（译）著代表作（限10篇）

	题  目
	何时在何刊物发表或出版社出版
	SCI等收录情况及影响因子
	第一作者或通讯作者

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2．任现职以来承担的科研项目（限10项）

	项目起
止年月
	项目名称
	项目来源
	项目
经费
	本人承担部分及完成情况

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3．任现职以来所获科研成果和奖励（限10项）

	时间
	成 果 名 称
	获奖名称
	等级
	本人排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	4．任现职以来所获授权发明专利（限10项）

	获得
时间
	专 利 名 称
	专利号或
授权号
	授予国别
	本人排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



四、任现职以来获得荣誉称号情况
	1．任现职以来所获荣誉称号（限10项）

	荣誉称号
	授予部门
	获得时间

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


五、申请人承诺
	
1．本人已阅读并理解《南京医科大学岗位设置与聘任暂行办法》、第三次岗位设置相关文件及实施细则的条款和内容。
2．本人已对照相关岗位的聘任条件和要求，具备所申请岗位的申报资格。
3．如本人未被聘用到所申请的岗位，本人愿意□/不愿意□接受学校聘任决定。
4．本人承诺所提供的信息真实、准确，愿意承担信息虚假带来的一切责任和后果。











本人签名：     
                                年  月  日


六、所在学院（部）审核意见
	



审核人签字：                      公章          年   月   日




七、学院（部）岗位设置与聘任工作组意见
	
经评审，同意推荐该同志聘任到           级专业技术岗位。


组长（签章）：          

         (单位公章)     年   月   日



八、学校教师岗位设置与聘任管理工作组意见
	
经评审，         该同志聘任到          级专业技术岗位。


组长（签章）：        
年   月   日



九、学校岗位设置与聘任管理工作委员会意见
	
经评审，决定聘任该同志到                  级专业技术岗位。


委员会主任 ：         （签章）                                        
（单位公章）      年   月   日





