        第一临床医学院年度绩效考核评分细则
	 二级指标及分值
	考核要素

	思想品德
（20分）
	1．坚定正确的政治方向，认真学习、贯彻党和国家的路线、方针和政策。（5分）

	
	2．爱岗敬业，工作责任感、主动性强，服务态度好。（5分）

	
	3．遵纪守法，清正廉洁，团结协作，办事公道，为人正派。（5分）

	
	4．积极参加“三育人”活动，热心公益，关心集体。（5分）

	工作能力
（20分）
	1．工作思路清晰，做事有计划、有目标，执行力强。（5分）

	
	2．具有良好的组织、沟通、协调、管理能力。（5分）


	
	3．积极参加业务学习和培训，努力提高岗位胜任能力。（5分）

	
	4．具有创新思维，乐于开拓进取。（5分）

	工作表现（30分）
	1.按时上班，不无辜迟到、早退，出勤率髙。（7分）

	
	2.工作量饱满，敢挑重担，不推诿扯皮。（8分）

	
	3.文明礼貌服务，工作耐心细致，作风深入，注重调查研究,。（8分）

	
	4.按规章制度履职办事，无违纪违规行为。（7分）

	工作实绩（30分）
	1．保质保量完成本职工作。（8分）

	
	2.有效推进部门工作取得新进展。（7分）

	
	3.落实改革创新措施取得新成效。（7分）


	
	4.服务对象满意度评价高。（8分）


